ari amici, Associati e colleghi,

giunto ormai al termine di questi tre anni alla Presidenza di SITEB sento il dovere,

ma soprattutto il desiderio, di condividere con voi una riflessione sul percorso che
abbiamo compiuto insieme.

Sono stati anni intensi, attraversati da profondi mutamenti per il nostro settore e per 'intero
sistema infrastrutturale del Paese. Abbiamo vissuto una fase storica in cui le infrastrutture
stradali sono tornate al centro del dibattito pubblico e delle politiche di investimento e, in
questo contesto, SITEB ha scelto di assumere un ruolo sempre piu attivo, rafforzando la
propria funzione di interlocutore tecnico e istituzionale capace di accompagnare le imprese
in un contesto di trasformazione.

Tra i temi che hanno segnato con maggiore forza questo triennio vi € certamente la so-
stenibilita ambientale. Non pit parola astratta o semplice indirizzo politico, ma parametro
concreto di valutazione delle nostre attivita produttive.

Con senso di responsabilita e deontologia, abbiamo lavorato per rendere questo concetto
sempre pil operativo, supportando le aziende nell'interpretazione e nell’attuazione del De-
creto “CAM Strade”.

Le Linee Guida elaborate dal nostro Gruppo di Lavoro ad esso dedicato rappresentano in
questo senso un contributo tecnico di assoluto rilievo per tutto il comparto, uno strumento
pensato per tradurre 'obbligo normativo in una grande opportunita di crescita ed evoluzione,

Accanto alla sostenibilita, 'altrettanto ampio tema della sicurezza ha continuato a rappre-
sentare per SITEB un pilastro imprescindibile.

Sicurezza dei lavoratori, sicurezza degli utenti, sicurezza delle infrastrutture, in un pensiero
ampio che richiede competenza, aggiornamento continuo e capacita di visione.

Le iniziative promosse in questi anni, i momenti di confronto istituzionale, la pubblicazione
del manuale tecnico sulladerenza delle pavimentazioni, il “Road Safety Day” fino a giungere
alla creazione di una nuova categoria di soci (G) interamente dedicata alla sicurezza stradale
testimoniano la volonta di non abbassare mai la guardia e di contribuire concretamente alla
diffusione di una cultura della prevenzione.

In parallelo, abbiamo assistito a una rapida evoluzione tecnologica.
L'intelligenza artificiale, tema fino a poco tempo fa confinato al dibattito accademico, sta ve-
locemente entrando nei processi organizzativi e produttivi.
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Di fronte a questa trasformazione, ho ribadito un principio per me fondamentale: al centro
delle organizzazioni restano le persone. Le tecnologie sono e saranno degli ottimi supporti
che permetteranno di ottimizzare e innovare il settore, ma sono le competenze, la formazione
e la responsabilita individuale a determinare la qualita del nostro lavoro. Investire nel capitale
umano significa costruire imprese durature e un settore capace di affrontare con equilibrio
ogni cambiamento.

La divulgazione e la tutela di questi temi testimoniano con forza la vitalita e la solidita della
nostra Associazione. Negli ultimi tre anni abbiamo accolto circa 70 nuovi Associati, un risulta-
to che rappresenta non solo un segnale concreto della fiducia riposta in SITEB, ma anche la
prova di un percorso di sviluppo costante e strutturato. Parallelamente alla crescita della base
associativa, si & evoluto l'intero sistema che ruota attorno ad essa, con iniziative e progetti che
hanno garantito servizi e occasioni di confronto per tutta la filiera.

Abbiamo organizzato due importanti edizioni di ASPHALTICA - la prima a Bologna, presso la
nuova sede di BolognaFiere, e la seconda a Bari —, entrambe caratterizzate da grande parteci-
pazione e da contenuti di alto profilo.

E nato il primo circuito interlaboratorio dedicato agli aggregati, progetto che ha riscosso ampio
interesse e di cui siamo arrivati alla seconda edizione nel 2026. Abbiamo inoltre avviato il pri-
mo Corso specialistico per operatori di impianti di conglomerato bituminoso, contribuendo in
modo concreto alla qualificazione professionale del settore.

Non dimentico la “Rassegna del bitume” che si e profondamente rinnovata e ristrutturata, raf-
forzando il proprio ruolo di riferimento tecnico e culturale quale strumento di condivisione di
best practice, valorizzazione delle esperienze, divulgazione scientifica e confronto qualificato
tra Professionisti nonché piattaforma di dialogo tra ricerca, industria e Istituzioni.

Perfino lidentita visiva dellAssociazione e cambiata: il nuovo logo, introdotto durante questo
mandato, e gia entrato nellimmaginario collettivo, esprimendo con immediatezza la maggiore
istituzionalita raggiunta. Un segno grafico che non rappresenta soltanto un restyling, ma un
simbolo di maturita e consolidamento.

Lascio la Presidenza con la consapevolezza che SITEB sia un’Associazione piu forte, pit rap-
presentativa e pil ascoltata; una realta in continua espansione, capace di attrarre competenze,
idee e professionalita e pronta ad affrontare le sfide che attendono il settore delle infrastruttu-
re stradali e dei sistemi impermeabilizzanti.

Desidero ringraziare ciascuno di voi per il sostegno, la collaborazione e la fiducia che mi avete di-
mostrato in questi tre anni. Nulla di quanto realizzato sarebbe stato possibile senza il contributo
degli Associati, dei Gruppi di Lavoro, dei miei colleghi del Consiglio Direttivo, di tutto lo staff di
SITEB e di tutti coloro che quotidianamente operano al fine di rendere migliori le nostre strade.
Sono certo che chisara chiamato a guidare SITEB sapra proseguire questo percorso di crescita
con entusiasmo, equilibrio e visione, rafforzando ulteriormente il ruolo fondamentale dell’Asso-
ciazione nel panorama nazionale.

Con orgoglio e stima, ringrazio tutte e tutti ancora una volta e vi saluto con viva cordialita.

Alessandro Pesaresi

-
o
wn

W)

—
m





